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REGIONE MARCHE

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Personale dell’Area delle Funzioni Locali della
Giunta regionale 2021-2023 - annualita 2022



In data 28 novembre 2022, presso la sede della Direzione Risorse umane e strumentali —
Palazzo Li Madou, & stata sottoscritta I'ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo
del personale dell'Area delle Funzioni Locali della Giunta regionale 2021-2023 - annualita

2022.

La Giunta regionale, con deliberazione n. -4 80% del 27142]2029_ ha autorizzato la
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI del personale

dell’Area delle Funzioni Locali 2021-2023 - annualita 2022.

In data QCD/J.{Q! 2022 presso la sede della Direzione Risorse umane e strumentali —
Palazzo Li Madou, le parti negoziali come di seguito composte:

Delegazione trattante
di parte pubblica

Nominativi

Firma

Presidente Maria Di Bonaventura

Componente Mauro Terzoni z ( 4 4 L
/o .

Componente Daniela Del Bello M&m} v~

Delegazione trattante Nominativi Firma
di parte sindacale
FP CGIL Simone Morbidoni il Qé
L"/‘W@‘ [/~
CISL FP Vincenzo Tiani /\g«/
UIL FPL Simone Pigliapoco \ 1 W—
N .

FEDIR Vincenzo Marzialetti \%.A,D Mr
DIREL Andrea Bartoli C&X%
DIRER Alberto Panunzi LLU&M

hanno completato la sottoscrizione del Contratto collettivo decentrato integrativo del perso-
nale dell'Area delle Funzioni Locali della Giunta regionale 2021-2023 - annualita 2022.



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DELL’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI DELLA GIUNTA
REGIONALE 2021-2023 - ANNUALITA’ 2022

PREMESSA

Le parti concordano nel confermare quanto previsto dal Contratto decentrato integrativo
del personale dirigente della Giunta regionale, periodo 2021-2023, stipulato in data 30
dicembre 2021, per le disposizioni normative non integrate o modificate dal presente
contratto decentrato integrativo.

Articolo 1
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

1. Il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente della
della Giunta regionale, costituito ai sensi dellarticolo 57 del CCNL dell’Area Funzioni
Locali del 17 dicembre 2020, per 'anno 2022 & pari a Euro 3.862.623,84, come riportato
nel prospetto di cui all'allegato A) al presente contratto, il quale ne costituisce parte
integrante.

2. |l Fondo & destinato per Euro 2.887.516,66 al finanziamento della retribuzione di
posizione e per Euro 709.025,14 alla retribuzione di risultato, compresa la quota per gli
incarichi ad interim.

Articolo 2
Disposizioni finali

1. In relazione al nuovo sistema di misurazione della performance, approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 861 del 11/07/2022, ai commi 5 e 4 dell'articolo 6
del CCDI del personale dirigente della Giunta regionale del 30/12/2021 e soppressa la
parola “individuale”.







ALLEGATO A)

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PERSONALE DIRIGENTE

GIUNTA REGIONALE - ANNO 2022

COSTITUZIONE DEL FONDO (ART. 57, COMMA 1, CCNL 2016/2018)

r DESCRIZIONE IMPORTO
RISORSE STABILI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2020 (ART. 57, COMMA 2, LETT. A), CCNL 3.282.277,77
Giunta regionale - risorse certificate organo revisione 2.630.404,81

Province - risorse certificate organo revisione 651.872,96

1,53% MONTE SALARI 2015 (ART. 56, COMMA 1, CCNL 2016/2018) 66.831,41
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATI (ART. 57, COMMA 2, LETT. A), CCNL 5.223,09

Cessati anno 2020
Cessati anno 2021

5.078,04
145,05

TOTALE RISORSE STABILI

3.354.332,27

RISORSE VARIABILI

RISORSE PREVISTE DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 57, COMMA 2, LETT. B), 541.734,00
COI’.T‘IPEHSI professionisti legali - sentenze favorevoli con spese a 70.000,00

carico della controparte

Compensi professionisti legali - sentenze favorevoli con 99.386,00

compensazione delle spese - fondo art. 9 DL 90/2014 ’

Risorse ex articolo 9, comma 9, DL n. 66/2014 - art. 1, comma 48.732,00

512, legge n. 208/2015

Risorse personale USR - DL 189/2016 243.616,00

Incremento personale USR - DL 189/2016 80.000,00

RISORSE RESIDUE NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE (ART. 57, COMMA 3, CCNL 31.180,91
TOTALE RISORSE VARIABILI 572.914,91
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 3.927.247,18
Riduzione per supero limite fondo 2016 64.623,34

|TOTALE RISORSE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO 2022

3.862.623,84

Verifica rispetto del vincolo ex art. 23, comma 2, D.Lgs n. 75/2017 (art. 67, art. 23, comma 2, CCNL

RISORSE STABILI 2022 SOGGETTE AL VINCOLO

2.686.227,90

RISORSE VARIABILI 2022 SOGGETTE AL VINCOLO

0,00

TOTALE RISORSE 2022 SOGGETTE AL VINCOLO

2.686.227,90

VINCOLO FONDO 2016

2.621.604,56

Risorse fondo 2016 per vincolo 2.621.604,56

Variazione vincolo ex art. 33, comma 1, D.L. n. 34/2019 -

VERIFICA RISPETTO VINCOLO

64.623,34

UTILIZZO DEL FONDO (ART. 57, COMMA 3, CCNL 2016/2018)

DESCRIZIONE

IMPORTO

TOTALE FONDO

3.862.623,84

COMPARTECIPAZIONE DEL PERSONALE TRASFERITO DALLA
PROVINCIA DI MACERATA AL RECUPERO RISORSE ISPEZIONE MEF

16.696,04
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RISORSE DISPONIBILI

3.845.927,80

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

2.887.516,66

Retribuzione di posizione 2.653.858,33
Retribuzione di posizione - Risorse ex articolo 9, comma 9, DL n. 39.300.00
66/2014 - art. 1, comma 512, legge n. 208/2015 T
Retribuzione di posizione - Risorse ex DL 189/2016 194.358,33
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 709.025,14
Retribuzione di risultato 650.335,47
Retribuzione di risultato - Risorse ex articolo 9, comma 9, DL n. 9.432.00
66/2014 - art. 1, comma 512, legge n. 208/2015 B
Retribuzione di risultato - Risorse ex DL 189/2016 49.257,67
COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE 249.386,00
Corjnpen5| professionisti legali - sentenze favorevoli con spese a 70.000,00
carico della controparte
Compensi professionisti legali - sentenze favorevoli con 99.386,00
compensazione delle spese - fondo art. 9 DL 90/2014 ’ !
Incremento retribuzione di posizione e risultato personale USR - 80.000,00
DL 189/2016
TOTALE 3.845,927,80
TOTALE UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI 3.845.927,80
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti si impegnano a riaprire il confronto entro il mese di aprile 2023 per la ridefinizione di alcune
strutture regionali e della relativa pesatura nonché per la verifica della sostenibilita di una modifica
delle fasce retributive di cui all’articolo 5 del CDI 2021-2023 conseguente ad una diversa ripartizione
delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato.
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